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Politica Interna de Sustentabilidade e ESG
Objetivo e Abrangéncia

Estabelecer as diretrizes para praticas sustentaveis e socialmente responsaveis no ambiente corporativo da Ceres
Inteligéncia Financeira, com base nos pilares de ESG (Ambiental, Social e Governanca).

Esta politica visa alinhar a atuacao da Ceres com principios eticos, inclusivos e sustentaveis, promovendo impacto positivo
em seus projetos, parceiros e colaboradores.

Sua abrangéncia se da:

Para seus colaboradores e equipe técnica;
Ao0s projetos de consultoria desenvolvidos para clientes;

No relacionamento com fornecedores, parceiros de negocios, clientes e contratantes;
Em participacao institucional em eventos e licitacoes.
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Principios Norteadores

As acoes da Ceres sao fundamentadas nos seguintes valores:

Responsabilidade ambiental (mesmo em um setor de baixo
Impacto fisico) por meio da escolha consciente de
fornecedores e responsabilidade no descarte de materiais

Etica e integridade na producio e uso de dados, indicadores e
analises

Equidade e inclusao, especialmente na valorizacao das
mulheres na equipe de trabalho e atuacao em cargos de
lideranca

Inovacao e conhecimento como motores de transformacao
sustentavel nos setores publico e privado

Contribuicao para os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
especlalmente os de igualdade de género (ODS 5), energia limpa (ODS 7), trabalho
decente (ODS 8), acao climatica (ODS 13) e instituicdes eficazes (ODS 16)
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Dimensoes

Ambiental (E)

Social (S)

Governanca (Q)

Incentivar o uUso racional de recursos
(energia, papel, deslocamentos);

Incentivar o uso de energias renovaveis
em seu escritdrio, e priorizar parceiros e
fornecedores que também adotem essa
pratica;

Estimular clientes e  parceiros a
INncorporarem variaveis ambientais em
suas analises e decisdbes de politicas
publicas, investimentos ou programas
sociais.

Adotar o conceito de consultoria verde,
InNtegrando critérios de sustentabilidade
em projetos de impacto socioecondmico.

Promover o empoderamento feminino,
com a presenca de mulheres em cargos
de lideranca, conducao técnica e
producao intelectual;

Oferecer condicdes de trabalho flexiveis,
equitativas e seguras para todas as
pessoas, respeitando as diversidades de
género, raca, orientacao sexual, idade e
origem.

Promover a participacao de mulheres em
decisdes estratégicas;

Desenvolver estudos que incorporem a
analise social, inclusao e desenvolvimento
sustentavel como parte do projeto.

Sistema de governanca baseado na ética,
transparéncia e confidencialidade, com
especial atencao ao tratamento de dados
sensiveis:

Manter diretrizes formais de compliance,
prevencao de conflitos de interesse e
canais de denuncia;

Prestar contas sobre seus compromissos
de sustentabilidade, inclusive com
relatorios periddicos de impacto, guando
aplicavel,

Praticas de Know Your Client pra mitigar
riscos de exposicao a partes relacionadas
que Nao adotem principios  de
governanca, estabelecendo clausulas
anticorrupcao em todos os contratos e
iImplementando rotinas contantes de
monitoramento e supervisao.
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Educacao, Cultura e Engajamento Intemo

Reconhecer e valorizar
INniciativas Internas que
representem avancos Nnos
compromissos ESG

Fomentar um ambiente de
trabalho colaborativo e
INnclusivo, onde a
diversidade de Idelas,
Origens e Vivéncias se€ja
considerada um ativo
estrategico

Difundir informes e noticias
relacionadas a
sustentabilidade Nna
economia, equidade de
género No mercado de
trabalho, ética na producao
de conhecimento, energia
limpa no setor produtivo,
entre outros.

Fomentar uma cultura de
Inovacao com propadsito,
desaflando as equipes a
desenvolverem solucodes de
consultoria que tragam
valor econdmico, social e
ambiental aos clientes e
projetos envolvidos.
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Conflito de Interesses e Confidendalidade de Informagoes

Conflito de Interesses

Confidencialidade de
Informacoes

Situacdes que possam comprometer a imparcialidade ou a objetividade dos colaboradores
devem ser evitadas.

Conflitos de interesse, reais ou aparentes, devem ser prontamente identificados, comunicados
e gerenciados de forma transparente, com foco na protecao dos interesses da organizacao e
na Manutencao da confianca dos stakeholders.

A protecao de informacoes estratégicas, sensiveis ou pessoais € essencial para a seguranca e a
reputacao da organizacao.

Todos os colaboradores devem zelar pela confidencialidade dos dados a que tém acesso,
evitando o uso indevido ou a divulgacao nao autorizada, em conformidade com as leis e
politicas internas.
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Monitoramento e Revisao

Q%)
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Promover momentos de escuta
e avaliacao participativa, como
pesquisas Internas de clima e
painéls tematicos sobre os

Coletar dados e elaborar Revisar a politica anualmente,
relatorios periddicos Internos garantindo que ela estegja

sobre O Progresso das atualizada com as legislacoes
Iniciativas, com base em vigentes, tendéncias do
evidéncias e feedbacks da mercado e padrdoes globais de
equipe. sustentabilidade.

pilares ESG, para adaptar a
politica as necessidades reais
da empresa.




Politica Interna de Sustentabilidade e ESG

Disposicoes Finais

Esta politica deve ser aplicada de forma transversal a todas as areas, unidades e projetos da Ceres, sendo revisada
periodicamente para se adequar a evolucao da legislacao, melhores praticas e compromissos voluntarios assumidos pela
organizacao.
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vZ Politica vigente a partir de 01/01/2024
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